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Nieuwe ontwikkelingen

de Post HB0-opleiding tot coach voor loopbhaan- en persoonlijke ontwikkeling van Annet

O ok dit jaar blijken veel hoog opgeleiden hun carriére een nieuwe wending te willen geven met

Brinkhuis. De zesde lichting is inmiddels enthousiast bezig met de opleiding en de zevende
groep studenten doorloopt nu de eerste fase en bhegint in september met de studie.

Annet Brinkhuis zit ondertussen niet stil. Zij ontwikkelde een ‘Beroepenschatkist’ die coaches kunnen
gebruiken om hun cliénten te ondersteunen in hun zoektocht naar een nieuwe inrichting van hun
loophaan. En ze nam de organisatie vervolgmodules van de opleiding onder handen. In deze nieuwsbrief

meer informatie over deze nieuwe ontwikkelingen.

Hulp bij het richting geven aan je loopbaan:
De Beroepenschatkist

In de laatste fase van een coachingstraject willen cliénten
de zelfkennis die ze hebben opgedaan omzetten in daden.
Ze willen hun loopbaan een nieuwe richting geven, maar dat
is niet altijd eenvoudig. Voor welke branche moet ik kiezen?
Welk beroep past het beste bij mij? Om die vraag gemakke-
lijker te kunnen beantwoorden heeft Annet Brinkhuis nu voor
studenten die haar opleiding volgen en coaches met wie zij
samenwerkt de Beroepenschatkist ontwikkeld.

Het pakket bestaat uit een matrix van kaartjes waarop
tientallen branches en beroepen staan. Annet maakte een
scan waarin ook de allernieuwste branches als IT,
wellness, ecologie en life style zijn

meegenomen. De cliént maakt eerst een

keuze uit de branches die hij of zij het

meest aantrekkelijk vindt. Vervolgens

wordt gekeken in welke branches hij

al ervaring of kennis heeft opgedaan.

Aansluitend wordt eenzelfde slag

gemaakt met beroepen en krijgt de

cliént een formulier met het resultaat

van de keuzes die hij heeft gemaakt.

De consequenties van die keuzes zijn

via de website te downloaden.

NIEUWE COMBINATIES

Annet: “Het mooie van deze methode
is dat mensen tot nieuwe combina-

ties komen. Door de kaartjes neer te

leggen, wordt in één klap helder in welke richting zij het
moeten zoeken. Het maakt de zoektocht naar een nieuwe
inrichting van je loopbaan veel gemakkelijker.”

De ‘schatkist’ bestaat uit een aantal stevige kartonnen vel-
len die de coach zelf tot kaartjes moet snijden. De methode
kost € 30,- en is te bestellen bij Annet Brinkhuis Opleidin-
gen. Geinteresseerden kunnen daar ook een workshop over
de methode volgen.

Kijk voor meer informatie op
www.annetbrinkhuisopleidingen.nl

Vervolgmodules: hoge
kwaliteit en toegankelijk

Een goede coach is leergierig en breidt z'n kennis graag uit.
Daarom zijn in de visie van Annet Brinkhuis vervolgmodules
op de Post HBO-opleiding van groot belang. Om deze
modules gemakkelijker toegankelijk te maken, heeft zij
ervoor gekozen op haar website een etalage te ontwikkelen
voor kwalitatief hoogstaande vervolgmodules.

Annet: “Een vervolg op je opleiding moet goed en
betaalbaar zijn. Daarom hebben wij ervoor gekozen om een
selecte groep trainers te vragen modules te organiseren die
aansluiten op onze opleiding. De website van Annet
Brinkhuis Opleidingen fungeert voor hen als ‘etalage’. Om-
dat zij de trainingen verder zelf en in eigen huis

Nieuwe opleiding tot trainer
Verken je talent

‘Wat heb je gedaan?’ en ‘Wat ga je doen?’ zijn vragen die
iedereen regelmatig krijgt. Terugblikken en vooruitkijken is
belangrijk, maar weinig mensen vragen zich af hoe het nu
eigenlijk met hen gaat. Terwijl dat juist zo belangrijk is bij
het maken van keuzes voor de toekomst...

Annet Brinkhuis speelt op deze behoefte in met een drie-
daagse training waarin de deelnemers focussen op zichzelf,
hun talenten, loopbaan en het ideale perspectief. Sinds kort
leidt zij ook loopbaanadviseurs en coaches op om de door
haar ontwikkelde training zelf te kunnen geven.

Annet Brinkhuis heeft vijftien jaar ervaring met het ont-
wikkelen en trainen van loopbaan oriéntatie trainingen
voor diverse organisaties. Inmiddels heeft zij een beproefd
concept ontwikkeld en biedt loopbaanadviseurs en coaches
met minimaal een jaar werkervaring nu de mogelijkheid om
trainer te worden in deze unieke workshop. In de opleiding
ondergaan de studenten de training eerst zelf (drie dagen)
en daarna worden de verschillende opdrachten in drie dag-
delen via kennisoverdracht onderbouwd. Er wordt aandacht
besteed aan onderwerpen als groepsdynamiek, trainersvaar-
digheden en de kneepjes van proceshegeleiding in groepen.

Elke deelnemer kan beschikken over al het materiaal dat
in de training wordt gebruikt, zoals de werkboekjes voor de
cliénten en het beroepen- en branchespel De beroepenschat-

organiseren, zijn de kosten laag. Ik vind het belangrijk dat
onze alumni toegang hebben tot deze modules en daarom
biedt ik deze service graag via onze website aan. lk sta
vierkant achter de onderwerpen die daar nu worden
aangeboden én weet zeker dat de kwaliteit van deze
modules hoog is.”

Modules die Annet Brinkhuis nu via de website aanbiedt
zijn: Actiegericht coachen, Zelfinzicht en meditatie, De
Beroepenschatkist en Niemandskinderen.

Kijk voor meer informatie op:
www.annetbrinkhuisopleidingen.nl
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kist. Bij afronding van de opleiding krijgen de deelnemers
een licentie waarmee zij zelfstandig de training volgens het
ontwerp van Annet Brinkhuis kunnen en mogen uitvoeren.

De opleiding wordt in 2011 gegeven op 18 oktober, 25 okto-
ber, 15 november van 9.30 tot 16.30 en de middagen: 22
november, 29 november en 6 december van 13.30 tot 17.00.
De bijeenkomsten vinden plaats in Hotel Newport in Huizen
(NH). Kijk op de site voor meer informatie of neem contact
op met Joke Geenen: 035-69 22 881.




